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Nel corso dell’anno scolastico 2024/2025, la Funzione Strumentale Area 

2 ha svolto un ruolo fondamentale nel supporto, nella promozione e nel 

coordinamento delle attività educative, inclusive e di benessere 

dell’Istituto Comprensivo “Antonio Esposito”. Le azioni intraprese hanno 

mirato a garantire una progettualità condivisa, attenta ai bisogni 

educativi degli alunni e coerente con le linee guida del PTOF. 

 

Tra i compiti principali svolti durante l’anno si segnalano: 

o Collaborazione predisposizione Rapporto di 

Autovalutazione (RAV) triennio 2022- 2025 in 

relazione all’area di competenza;  

o Collaborazione predisposizione Piano Triennale 

dell’Offerta Formativa (PTOF) e del Piano 

dimiglioramento triennio 2022/2025 in relazione 

all’area di competenza; o Coordinamento attività G.L.I. 

e G.L.O.; 

o Supporto ai docenti per la 

predisposizione,l’aggiornamento ed il monitoraggio di 



 

PEI e PDP; 

o Aggiornamento della documentazione alunni 

diversamente abili e con BES; Cura delle relazioni con: 

ASL – Ente locale – Docenti, Genitori alunni; 

o Referente accoglienza alunni stranieri e 

adottati:aggiornamento relativi protocolli;  

o Raccolta e studio della normativa vigente;  

o Divulgazione iniziative relative all’handicap e 

all’inclusione; o Coordinamento predisposizione Piano 

di prevenzione e di gestione delle crisi 

comportamentali a scuola; 

o Coordinamento di tutte le attività legate allo 

“svantaggio” e diffusione di materiali utili per l’attività 

didattica 

o Referente per le attività di educazione alla salute.  

Previa intesa con la  Dirigente Scolastica Prof. ssa, Cuccurullo Carmela con 

la quale sono stati concordati obiettivi e linee operative, sono stati attivati 

percorsi inclusivi, che hanno visto la collaborazione dei docenti 

curriculari e la condivisione dei docenti specializzati nelle attività di 

sostegno, anche attraverso la partecipazione ai GLI. 



 

Nello specifico si è provveduto a: 

• Collaborare con il Dirigente Scolastico, docenti e con la segreteria 

alunni;  

• Supportare i nuovi colleghi nella misura necessaria ad un positivo  

inserimento nella scuola; 

• Fornire consulenza per la stesura della documentazione (P.D.F., 

P.E.I., 

• Coordinare gli incontri dei GLO per la revisione e l’aggiornamento 
dei PEI 

 

• Collaborare con I ‘AZIENDA CONSORTILE AGRO SOLIDALE per 
Assistenza  
 
Scolastica Specialistica e Assistenza Scolastica  BES 

 

• Coordinare  gli insegnanti di sostegno e educatori per l'assistenza 
educativa  

specialistica, in riferimento ai tempi e alle modalità del servizio; 

• Promuovere la partecipazione dei Docenti a tutte le iniziative di 
formazione su 

specifiche disabilità/disturbi all’interno e all’esterno della scuola; 
• Raccogliere e documentare gli interventi didattico-educativi posti 

in essere; 

• Partecipare agli incontri del Gruppo di lavoro per l’inclusione; 

•  Revisionare e aggiornare il PTOF indicando: L’impegno 



 

programmatico per l’inclusione,  

basato sul grado di Inclusività della scuola e su obiettivi di 
miglioramento; 

• Curare i rapporti con il CTS - Centro Territoriale di supporto; 

• Elaborare schede di rilevazione degli alunni Bes presenti in tutto 
l’Istituto. 

• Predisposizione e raccolta del materiale didattico e della 
modulistica(PEI-PDP-PDF). 

Fine dell’anno: 

 

• Raccolta dei dati per l’elaborazione del Piano Annuale per 
l’Inclusione 2019-2020 

• Incontri finali GLO- GLI. 

• Progettazione di attività di inserimento per gli alunni neo-iscritti 
e di passaggio al grado scolastico successivo. 

• Supporto ai genitori per il rinnovo della documentazione 
necessaria. 

• Segnalazione all’Asl degli alunni con diagnosi in scadenza. 

• Interventi di collaborazione con il DS  e la docente Vicaria Casanova 
Nobile alla gestione della piattaforma BES, ISTAT E RICERCA 
NAZIONALE . 

 

I progetti svolti in collaborazione con l’ASL di Salerno hanno 

rappresentato un importante momento di crescita e di consapevolezza 



 

per gli alunni e per tutta la comunità scolastica. Tra le iniziative promosse 

si ricordano: 

- “Sintonizziamoci con il cuore”: educazione all'affettività e alle emozioni; 

- “Sicurezza stradale”: sensibilizzazione sulle regole del codice della 

strada e comportamenti sicuri; 

- “Viva il sorriso”: prevenzione e igiene orale; 

- “A passo con la schiena”: educazione posturale e prevenzione dei 

disturbi muscolo-scheletrici; 

- “Cronicità dei farmaci”: sensibilizzazione sui corretti stili di vita e l’uso 

consapevole dei farmaci. 

A conclusione di un anno scolastico intenso ma ricco di occasioni di 

crescita professionale, in qualità di coordinatrici dell’Area 2, desideriamo 

esprimere il nostro più sentito ringraziamento a tutti i docenti che, con 

spirito collaborativo e grande senso di responsabilità, hanno accolto e 

messo in atto le indicazioni ricevute. 

Ogni intervento è stato guidato dalla volontà di non lasciare indietro 

nessuno, ponendo attenzione non solo alla trasmissione dei contenuti 

ma, soprattutto, alla costruzione di competenze solide, in un'ottica di 

reale inclusione e continuità didattica. Il ritorno in aula, auspicato e 

gradualmente raggiunto, è stato così sostenuto da un lavoro attento, 

calibrato sui bisogni reali degli alunni e rispettoso delle fragilità presenti. 

Non sono mancate difficoltà e momenti di confronto, talvolta anche 

acceso, ma sempre orientati al bene degli studenti, con particolare 

attenzione a quelli con bisogni educativi speciali. Fondamentale per il 

buon esito del nostro operato è stata la sinergia con le altre Funzioni 

Strumentali e con lo Staff di dirigenza, che ringraziamo sinceramente, 



 

unitamente alla nostra Dirigente, per il sostegno, la fiducia e la costante 

presenza. 

F.to  

La docente 

Luisa Angrisani 
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